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Circ. n. 334 Gemona del Friuli, 30 aprile 2010

Al Personale Docenti e A.T.A.
in servizio presso il Liceo

all’ Albo dell’Istituto

sul sito internet del Liceo

Oggetto: Responsabilita, infrazioni e sanzioni disciplinari dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni : modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 150/ 27.10.20009.

Il D. Lgs. n.150/ 27.10.2009 (entrato in vigore dal 15.11.2009, ovvero dopo 15 gg. dalla pubblicazione nella
G.U.) introduce modifiche alla normativa vigente che vengono inserite di diritto anche nei Contratti
Collettivi vigenti in materia disciplinare riguardo le responsabilita, le infrazioni e le sanzioni
disciplinari dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni.

Le nuove disposizioni, che coinvolgono in particolare anche i dipendenti delle P.A. nel settore
scolastico, sono contenute nel capo V del Titolo 1V del suddetto Decreto negli artt. da 69 a 72 ( che
si allegano). Tali disposizioni normative, in particolare, sostituiscono I’art. 56 del D.Lgs.
n.165/2001 ed aggiungono nel nuovo decreto gli artt. da n.55 bis a 55 novies.

Le stesse disposizioni abrogano gli artt. da n.502 a n.507 del D. Lgs. 16 aprile 1994 n.297 (T.U.) in
materia di assenze del Personale Docente, prescrivono una nuova disciplina sui controlli delle
assenze del personale e prescrivono nuove procedure relative alle sanzioni disciplinari.

Per quanto previsto dal D.Lgs n.150 /27.10.2009, si invita tutto il Personale in servizio presso il
Liceo a prendere debita conoscenza delle innovazioni normative introdotte dal suddetto Decreto.

Per I’attuazione del suddetto decreto e al fine di dare massima pubblicita alla normativa vigente in
materia di responsabilita, infrazioni e sanzioni disciplinari dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni, si pubblicano all’ Albo del Personale Docenti e AT.A. del Liceo e
contestualmente sul sito web dell’Istituto la presente comunicazione e iseguenti allegati:

1. Copia deqgli artt. da n. 67 a 72 del Capo V del Titolo 1V del D.Lgs. n.150/27.10.2009

2. Copia degli artt. da n. 492 al n.508 del D.Lgs. 16 aprile 1994 n. 297 (T.U.) ( Norme
disciplinari Docenti)

3. Copia dell” Allegato 2 al CCNL 29.11.2007(Comparto scuola): Codice di Comportamento
dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni

4. Copia del Codice disciplinare del Personale A.T.A. (' art. 95 e artt. n.92 e 93 del CCNL
29.11.2007 ) gia pubblicato all’ Albo Personale A.T.A.

5. Copia dell’ Allegato 1 al CCNL 29.11.2007(Comparto scuola): Schema di codice di
condotta da adottare nella lotta contro le molestie sessuali.
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